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现阶段，新型城镇化倡导的“人的城镇化”的侧重点体现在各级各类教育在

城镇化建设的中发挥主力军的作用。所谓人的城镇化就是实现农村居民市民化的

过程。那么，教育如何在人的城镇化建设过程中发挥作用，首先需要解决的就是

教育结构中教育资源均衡问题。因此，关注普通教育（general education）与职

业教育（vocational education）的结构均衡也尤为重要。 

一、取得的成绩 

（一）成都市统筹城乡教育试验区的建成 

成都市统筹城乡教育一体化，取得了可喜的成绩。成都市统筹城乡教育综合

改革试验区的建设为推进城乡教育一体化的发展提供了宝贵的实验基地。2009

年，成都市成为部、省、市共建的统筹城乡教育综合改革试验区（以下简称“教

育试验区”）。2010 年，成都又被国务院确定为“探索城乡教育一体化发展的有

效途径”的教育体制改革试点城市。2012 年，教育试验区相继取得第一阶段和

第二阶段的阶段性成效，并全面完成统筹城乡教育综合改革试验区确定的目标任

务。 

1、普通教育 

基础教育。成都市教育改革试验区形成了城乡教育协调发展的“成都模式”，

分别从“发展规划、教育经费、教师队伍、教育质量、评估标准”等六个方面推

进城乡教育一体化发展。其中，锦江区盐道街小学的“教育链”集团化办学模式

和七中育才的远程特色教育、“名校+薄弱校”对于推进基础教育资源的扩散是非

常值得推广的经验。“锦·金”教育互动发展联盟协议的签署和实施也为深化城

乡互动发展，促进教育圈层融合奠定了坚实的基础。其中，金堂县的淮口第四小

学是锦江区教师进修学校附小的帮扶对象，通过教师交流等优质教育资源的城乡

共享机制，使得金堂县淮口四小、金牛区锦西中学这类由农民工子弟构成的学校

教育竞争力得到了很大的提升，学生学业成绩提高、教师专业化发展获得上升的

空间。 

2、职业教育 

四川省是全国八大职业教育改革试验区之一，尤其是成都市作为四川省职教

改革试验区的重点城市，立足本地职业教育的实际情况，推进职业教育管理体制、
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办学体制、投入体制改革，探索建立行业企业、社会和学校共同参与的职业教育

运行机制，积极推行“工学结合、校企合作、顶岗实习”的职业教育人才培养模

式。成都市职业教育得到充分的认可，其中，国家级重点中等职业学校 22 所，

高等职业院校 8 所。无论规模和质量，成都市职业教育所取得的成绩可圈可点。 

目前，成都市普通教育和职业教育的发展备受瞩目，建立和完善了灾后学校

恢复重建机制、学前教育“优质平价”机制、义务教育“就近入学”机制、各类

群体接受教育的“机会公平”机制、职业教育“城乡联动”机制、生均公用经费

标准“城乡统一”及其动态调整机制等一系列城乡教育一体化发展机制。成都市

城乡教育一体化发展模式的探索为解决县域内义务教育实现基本均衡、基本公共

服务基本实现均等化，为全国提供了普适性经验。 

二、存在的问题 

（一）普通教育 

关于外来务工子女本地接受义务教育的问题。成都市的三圈城的一圈城、二

圈城即市中心和近郊区是人口输入型流入地区，这些地区提供就业机会、便利的

交通、住房及优美的环境吸引了大量务工人员，因此，其子女需要“就近入学”，

为成都市区有限的教育资源增加了负担。近几年，就读于成都、符合条件的农民

工和居住证持有人子女接受义务教育的人数和比例已超多 50%，并呈现逐年递增

的趋势。 

关于教师编制标准的问题。目前，成都市教师编制存在如下问题：一是农村

地区总体超编，但音、体、美等学科教师不足，如金堂县五凤学校，一级教师年

龄结构不合理，二是中心城区因外来务工人员子女的增加等因素造成教师总体不

足，三是现有教师编制标准不能适应“小班额”教学需求，边远规模较小但须保

留的学校现状，四是学前教育缺乏编制标准。 

关于教师绩效工资的问题。成都市于 2009 年 1 月起落实义务教育绩效工资，

实现了教师待遇“同县同酬”，由于县域之间的经济差距较大，这为教师县域之

间的教师交流带来了一定的困难。 

关于教师岗位核定的问题。目前，人社部出台的岗位设置及聘用管理按校核

编、按编设岗、按岗聘用，不利于推进教师“县管校用”的管理制度改革。 
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（二）职业教育 

目前，成都市职业教育发展面临最大的困境：按照职业教育：普通教育=3：

1，资金投入不足，每年投入约 2400 万；教师的工资太低。职业教育的发展首先

应该解决的是就业问题；打通中职、职高及高职的通道。 

职业教育上升空间狭小。职业教育发展的轨迹是单向发展，延续初中教育、

中职教育、高职教育的传统轨迹已无法满足需求，这也是阻碍职业教育发展的一

大障碍。目前，实现职业教育与普通教育的学分学制转换是迫切的需求。 

职业教育质量差。由于中国特殊的历史文化背景的原因，“学而优则仕”的

思想一致禁锢着人们，以及社会导向的原因导致了职业教育生源差，职业院校师

资配备差及对职业教育的不重视导致了职业教育的质量差。 

职业教育教师工资低，编制不足。比较全行业，教育领域的教师工资比较低

已不是新鲜事，已是一种常态。 

三、政策建议 

成都市统筹城乡教育一体化的教育试验区取得了宝贵的经验，这些经验和教

训都是需要推广的。普通教育与职业教育存在着很多问题，总体来看，普通教育

与职业教育的结构比例依然失衡。为了改善这种状况，现需要思考如下： 

第一，在思想上统一普通教育与职业教育同样重要。现有的政策实际上是承

认普通教育优于职业教育，政策倾斜上偏重于普通教育的发展。因此，为了改善

职业教育面临的困境，政策上应保证职业教育的地位。 

第二，加快打通职业教育和普通教育的转换通道。据调查发现，职业教育发

展过程中迫切需要解决的就是职业教育上升通道，原有的中职、职高及高职发展

缓慢的原因之一就是人们认为职业教育“没有前途”。因此，职业教育通道的畅

通是保证职业教育未来发展的基础条件。 

第三，重视职业教育发展，加强职业院校建设的投入力度。根据西方国家的

经验，普通教育与职业教育的投资比例为 1：3，事实上，中国职业教育投资比

例偏低，大部分资金投入到普通教育中。在确保普通教育资金充足的基础上，加

大职业教育的资金投入力度，提高教育经费 4%的比例。 

第四，解决教师绩效工资、教师编制的问题。目前，无论是普通教育还是职

业教育，都面临的不可回避的问题就是教师工资偏低，编制紧缺的问题。为了更
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好的解决这个问题，需要有关部门积极争取政策的支持，缓解这一现状。 

此外，做好外来务工人员子女能够接受优质教育资源的工作。外来务工子女

在本地接受教育的权利能够更好的体现人的城镇化建设，努力把教育资源优势变

成吸引大量人才建设城市。 


